附件3：资格条件以及评审评分标准
	资格条件以及评审评分标准序
号
	评审
项目
	评审
因素
	评审标准
	得分

	1
	综合
实力
（40分）
	管理体系认证
（6分）

	[bookmark: _GoBack]提供有效期内并经年检的ISO9001质量管理体系证书（复印件加盖投标单位公章），得2分；提供有效期内并经年检的ISO14001环境管理体系、ISO45001职业健康安全管理体系（复印件加盖投标单位公章），每提供一种有效证书得2分。满分6分。
	

	2
	
	财务
状况
（3分）
	提供（2021、2022、2023）三年内任意一年的第三方审计的财务报告得1分（至少包括资产负债表、现金流量表、利润表及财务状况说明或附注）（复印件加盖投标单位公章）；根据财务状况，横向比较，资产负债率最低的得1分；提供针对贵单位开具的资信证明得1分。满分3分。
	

	3
	
	业绩
（8分）
	提供近三年（2022、2023、2024）已完成或正在履行的五金机电、劳保保洁用品采购合同或中标通知书，加盖投标单位公章，
单项合同额10万以下的业绩及不符合上述要求的为无效业绩不得分，单项合同额10万（含）以上的合同每个得1分，累计最高得8分。
	

	4
	
	资质
（5分）
	参选人提供有效的后勤材料、劳保用品等制造厂家品牌销售代理的资质，每提供1个品牌代理得0.5分，满分5分。 
	

	5
	
	信誉及证书
（8分）
	提供国家税务机关连续三年（2021、2022、2023）纳税A级认证（得3分），国家税务机关三年内任一年信誉B级认证（得2分），未提供的不得分，满分3分。
2023年以来，取得AAA体系信用资质证书（提供复印件并加盖公章），每提供一个得1分，最高得3分。在北京市政府采购目录并提供资格证明的得2分。满分8分。
	

	6
	
	人员
配置
(10分)
	项目服务期内，提供全程物流配送的得4分；提供专车全程物流配送的得6分；提供专车全程物流配送且提供“一对一”专人对接服务的得10分。需提供相关承诺、相关人员劳务合同、健康证复印件，专车正面照和有效期内的行驶证等材料复印件，并加盖公章。
	

	1
	

保障服务措施
（25分）
	对服务期内的服务方案及响应承诺
（9分）
	对项目任务进行全面深入的分析了解，能够提供准确的解决方案得4分，方案较为一般得2分，方案不可行得0分。
对服务方案和响应承诺的时效性、可操作性和针对性进行综合评分，能够保证24小时内送达货物的得5分，2天内送达货物的得2分，5天内送达货物的得1分。满分9分。
	

	2
	
	质量管理与保证措施（8分）
	应符合国家和北京市质量管理相关法律法规和技术规范要求（必要时，提供所供后勤材料的第三方检验检测机构检测报告或相关管理部门认证）。配送的后勤材料质量和服务质量管理和保障措施：质量控制体系健全，质量控制手段先进完善：能有针对项目需求的特点、难点、重点分析及预控措施，风险预测与防范对策有效可行。根据方案综合评分：优8分，良5分，差2分，满分8分。
	

	3
	
	安全和环保保障措施（8分）
	应符合安全和环境保护相关法律法规和安全技术规范要求，应保证配送的后勤材料安全性能和绿色环保性能（提供所供后勤材料的第三方检验检测机构检测报告或相关管理部门认证）。安全和环境保护保障措施完善严格、切实可行、操作性强，具有针对性，根据方案综合评分：优8分，良5分，差2分，满分8分。
	

	1
	报价
（35分）
	报价
(35分)
	基准折扣率（报价人最低折扣）/参选人折扣率（参选人折扣））×35=得分。满分35分。
	

	合  计
	



